山东大学国际教育学院
2022年度硕士研究生指导教师遴选实施细则
根据学校学校《山东大学研究生导师队伍建设实施办法》和《关于做好2022年申请招收研究生人员审核认定及导师团队备案工作的通知》，学院执行学校对招收培养硕士研究生人员申请审核工作的基本要求：
一、申请招收研究生人员须遵守国家法律，热爱研究生教育事业，熟悉国家和学校有关学位与研究生教育的政策法规和规章制度，具有高尚的学术道德和严谨的治学态度，教书育人，为人师表；能认真履行指导教师岗位职责，每年保证有半年以上的时间在岗指导研究生。

申请招收硕士生者，应为人事部门认定的在岗人员。
招收硕士申请与审核按学术学位和专业学位分类进行。
2022年度初次申请招收硕士人员和已招收硕士人员的审核按统一标准进行。
2022年6月30日至其退休的年限不得少于培养一届硕士生的要求。
批准招收指导学术型博士生者，同时可以招收指导学术型或专业型硕士研究生，不必另行申请。
硕士生招生申请审核每年进行一次。
申请人及培养的研究生无学术不端行为，无教学、培养等方面的责任事故。指导的研究生存在学位论文作假行为的，暂停其2年研究生招生。

二、为加强我院硕士研究生指导教师队伍建设，促进研究生教育事业发展，提高硕士生的培养质量，根据学校文件精神，结合我院学科特点和研究生培养实际情况，经院学位评定分委员会研究，对遴选硕士研究生指导教师的科研项目、学术成果、专业实践经历、专业技术职务等的要求规定如下：
（一）申请招收学术学位研究生
1.科研项目
一般应承担省部级及以上项目。
2.学术成果
近年来学术成果至少满足其中一项：
（1）作为第一作者至少在CSSCI期刊上发表3篇学术论文，或作为第一作者至少发表1篇SSCI或AHCI收录论文；
（2）独立或作为主要合作者出版专著1部；
（3）获省部级教学奖1项，或获省部级科研奖1项。
3.专业技术职务
具有正、副高级专业技术职务。
（2） 申请招收专业学位研究生
1.科研项目
一般应承担省部级及以上项目（国家级项目前2位）；或承担企业或政府机关的委托项目。
2.学术成果
近年来学术成果至少满足其中一项：
（1）作为第一作者至少在CSSCI期刊或本专业较高水平期刊上发表2篇学术论文；
（2）独立或作为主要合作者出版专著1部；
（3）任主编或副主编出版本学科教材1部；
（4）获省部级教学奖1项；或获省部级科研奖1项；或获评山东大学“我心目中的好导师”；或所指导的学生论文获省级以上优秀论文奖；或指导的学生在全国专业性大赛中获奖。
（具有博士学位的讲师，应至少满足上述条件中的2项）
3.专业实践经历
具有5年及以上本专业领域的工作经历，主持或参与过本专业领域相关实践课题，具有本专业领域较强的职业素质和解决实际问题的能力，能独立指导专业学位研究生进行实践活动和学位论文写作。
4.专业技术职务
一般应具有正、副高级专业技术职务；具有博士学位，获得中级专业技术职务满5年。
三、审核程序

1.本人申请。申请人在11月30日前，通过“山东大学研究生管理信息系统”提交招生申请，并准备好招生申请所使用的科研项目、论文等证明材料备查。学院对申请者材料和资格的真实性进行核查后，提交学位评定分委员会审核。

2.学位评定分委员会评定。分委员会对申请人进行评审表决，获学位评定分委员会成员总人数2/3以上同意者即为通过。
3.学院公示。审核条件和通过审核人员的名单进行不少于5个工作日的公示。

4.报校学位评定委员会办公室备案。
四、本实施细则的最终解释权归国际教育学院学位评定分委员会。
国际教育学院学位评定分委员会
2020年5月
